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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจภูธรดอนตูม 
 

 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 7สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชน

ในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก

การมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบ

การบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานี ตำรวจภู ธรดอนตู ม  ได ด ำ เนิ นการเตรี ยมความพรอมรับการป ระเมิน คุณ ธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แกเจาหนาท่ีตำรวจ  

 สถานีตำรวจภูธรดอนตูมไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใส ใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.สุรัตน เปาทอง ผกก.สภ.ดอนตูม เปนประธานการประชุม ซ่ึง การ

ประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ 

และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย ๓ 

ประเด็นสำคัญ ไดแก 

๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - ใหสถานี

ตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ท่ีกำหนดลงใน ระบบดังกลาว ๒) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) - ให
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สถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถาม ใหผูมี สวนไดสวนเสีย

ภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา การ ใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอน

ทำการประเมินแบบวัดการรับรู สถานีตำรวจภูธรดอนตูม มีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผน เพ่ือดำเนินการ

เก่ียวกับมาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( 

Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรดอนตูม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256

๗ เพ่ือให ตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับ

การ ตรวจสอบ จากเจาหนาท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม 

และ รายงานผล รวมท้ังการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจภูธรดอนตูม และมีการ 

ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรดอนตูม ดวยทุกครั้ง 

 

 2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุงและยกระดับการ 

พัฒนา  

 สถานีตำรวจภูธรดอนตูมไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี 

ตำรวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหนาที ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ี ดวยความเต็มใจโดยไม
หวังผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไม เลือกปฏิบัติ  
เปนไปตามกรอบระยะเวลา ท่ีกำหนด 

๒.การปฏิ บัติอยางเหมาะสมตอผู ถูกกลาวหาหรือ
ผูตองหาโดยปราศจากการขมขูหรือทำราย รางกาย มี
การชวยเหลือและอำนวยความสะดวกแกผูรับบริการ
ท่ัวไปและปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ท้ังดานรางกาย 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการส่ือสาร 

ท่ีชัดเจน เขาใจงาย ทำใหการบริการ ประชาชนสะดวก
และรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชน
ตาง ๆ จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการใหบริการ 
รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือแนะนำ หวานลอมเพ่ือไม
รับคำรองทุกขจากประชาชนโดยใชวิธี 

สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใชงบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน การจัดซ้ือจัดจาง/การ
จัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได และปราศจากการเอ้ือประโยชน 

ใหผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

๒ .ก า ร ใช จ า ย งบ ป ระม าณ ข อ งห น ว ย งาน ท่ี มี
กระบวนการและการมอบหมายผูรับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

3) การใชอำนาจ ๑.การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม๒.ใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน 

สวนตน๓.การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตาม สาย
งานหรือขามสายงานในการส่ังการใหทำธุระสวนตัว
และส่ังการใหทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานท่ีมีการ
ประเมินผลบุคลากรและการใหคุณใหโทษท่ี ชัดเจน ซ่ึง
นำไปสูการปฏิบัติไดจริงและเปนท่ียอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือ คาตอบแทนดวย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชนใหกลุม
หรือพวกพองไดรับประโยชนหรือ ความดีความชอบ
เปนพิเศษ 

4) การใชทรัพยสินของราชการ ๑.ผูบริหารและเจาหนาท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการ
นำรถหรือทรัพยสินท่ีเปนของราชการหรือของกลางใน
คดีไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษา
เงินหรือทรัพยสินของกลาง ในคดีเพ่ือปองกันไมใหถูก
สับเปล่ียนหรือการไมนำเขาระบบ 

๓.การจัดเก็บทรัพยสินหรือส่ิงของท่ีไดจาก การรับ
บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอยางถูกตองในกรณีท่ี
ตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต ๑.การเปนตัวอยางท่ีดีของหัวหนาสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปรงใส ไมลุแกอำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจาหนาท่ีท่ีมีการใชอำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบียบ 

๒.มาตรการควบคุมเจาหนาท่ีตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ 
ปองกันไมใหเกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ ส่ังการ 
เฝาระวัง ปองกันการทุจริตของผูบังคับบัญชา 

ในแตละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และการมีแนวทางปองกันและ ปราบปรามการทุจริต
ของแตละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จใน
การยับย้ังการทุจริตของหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาท่ีดวย
ความเต็มใจ มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการ
ปฏิบัติตามข้ันตอน และ 

ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ มีการใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ใหบริการอยางชัดเจนเขาใจงาย ครบถวน ไมปดบัง
หรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวยความสะดวก ใน
การติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ี
ติดตอรองขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ
สำนักงาน หรือประโยชนอ่ืนๆ ท่ีสามารถคำนวณเปน
เงินได เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือแลกเปล่ียนกับการ
ไม ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ ดานการถูก
เจาหนาท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ีติดตอ กล่ันแกลงโดย
สรางพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำ
รายรางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอ้ือประโยชน
ใหแกนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลจนทำใหเกิดความไม
เปนธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณเปนคน
กลางเสียเองหรือใชผูอ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน
ในการไกลเกล่ียหรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทำ
ผิดเพ่ือชวยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ี
เขาถึงงายและเขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร 
หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียมในการขอรับบริการตาง ๆ ท่ีมี
ความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัย 
และโปรงใส 

๒.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซต
หรือส่ือสังคมออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการ
รองเรียนการทุจริตตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
และชองทางการรับฟ งคำติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง
ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การใหบริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค 
ลดความยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำ
เทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 

๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน
ได ส วน เสี ย เข า ไป มีส วน ร วม ในการพั ฒ นาการ 
ดำเนินงานหรือการใหบริการใหดี ข้ึน ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากย่ิงข้ึน 



6 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

9) การเปดเผยขอมูล ๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตำรวจให
สาธารณชนไดรับทราบ๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน และ
การดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การปองกันการทุจริต 
 
 
 
 

๑. การดำเนินการเพ่ื อป องกันการทุจริต  ไดแก  
เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การปองกันและลดโอกาส
การทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสินของ ราชการ และ 

๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

 3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง 

ในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน การ

ส่ือสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด  

 สถานีตำรวจภูธรดอนตูม ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและ 

วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี้  

 ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ 

บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

  ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี  

  ๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  

  ๑.๓ ปายพันธะสัญญา  

   - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยู สม่ำเสมอ)  

  ๑.๔ ปาย No Gift Policy 

  ๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  
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  ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  

 (๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  

  ๒.๒ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ  

  ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาท่ี 

ประชาสัมพันธเพ่ือติดตอประสานงานใน
เบื้องตน โดยกำหนดแผนปายแสดงตาราง
เวรผูปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทท่ีสามารถ
ติดตอ ไดต องจั ดช องทางท่ีสามารถให
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหนา
การดำเนินคดีไดและมีการประชาสัมพันธใน
หอง One Stop Service 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  ภาพป ายประชาสัม พันธต อ งติดตั้ งให
ประชาชนไดเห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเขา
ติดตอราชการไดรวดเร็ว ท่ีจุดหอง One 
Stop Service 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 

ปายพันธะสัญญา ตองจัด ให มีป ายพันธะสัญญาติด ต้ังให
ประชาชนได เห็นชัดเจนท่ีจุดหอง One 
Stop Serviceและ มี ป ระช าสั ม พั น ธ ใน
เว็บไซตหนวย 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 

ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวท่ีจุด
หอง One Stop Service ใหประชาชนเห็น
ชัดเจนเพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหนาสถานี
ในการไมรับของขวัญของกำนัล 

 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ภ า พ ป า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
Download คูมือการใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน 

Download คูมือการใหบริการ ติดท่ีจุดหอง 

One Stop Service ใหประชาชนทราบ 

คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซของสถาน 

 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 

ประชาชนมีท่ีนั่งพักระหวางรอติดตอ
ราชการ มีบริการอินเตอรเน็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให
รับชมชองสถานีโทรทัศนสำนักงานตำรวจ
แหงชาติเพ่ือทราบขอมูลขาวสารของตำรวจ 
จัดหองน้ำ ชาย หญิงและผูพิการท่ีสะอาด มี
บริการอักษรเบลสำหรับผูพิการทางสายตา 
และมีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผูมาติดตอ
ราชการท่ีเพียงพอ 

 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 

 

2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ   
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสราง อัตรากำลัง และ
ขอมูล ผูบริหาร 

 ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสราง 
อัตรากำลัง ขอมูลผูบริหาร ท่ีมีขอมูลเปน 
ปจจุบัน เพ่ือใหประชาชนทราบวาแตละงาน 
ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยสอดคลอง
กับภารกิจของแตละงานตามการมอบหมาย
งานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O2 อำนาจหนาท่ี และ 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
ขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

อำนาจหนาท่ี 

• ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจ
ของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ 

รับผิดชอบของแตละงานภายในสถานี
ตำรวจ 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

• ขอมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ป ท่ีจัดทำขอมูล 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ ด ำ เ นิ น ก า ร จั ด ท ำ ข อ มู ล  ต า ม คู มื อ  ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

• ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานี ตำรวจ 
โดยมีการจัดเปนหมวดหมู  งายตอการ คนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปน จำนวน
มาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชนตองรู/ ควรรู
เปดเผยกอน • แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย - 
แนวปฏิบัติในการจับหรือคน - มาตรการปองกัน
การแทรกแทรงการใชดุลย พินิจ - แนวปฏิบัติใน
การใชดุลพินิจไมรับคำรองทุกขใน คดีอาญา - 
แนวปฏิ บัติ ในการสอบปากคำของพนักงาน 
ส อ บ ส วน  -สิ ท ธิ ข อ งผู เสี ย ห าย ห รื อ เห ยื่ อ
อาชญากรรมและสิทธิ ผูตองหา 

พ.ต.ท.อาทิตย เอ่ียมขจร 

หัวหนางานสอบสวน 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถาน ี
ตำรวจ 

ดำเนิ นการจัดทำขอ มูล  ตามคู มือ  ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนาท่ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายชื่อ และภาพถายประกอบ 

• ภาคสวนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ใหเปดเผย ประวัติ(โดยยอ) 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ท่ีผานมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.
67) 

O5 ขอมูลการติดตอ 
และชองทางการถามตอบ/รับฟง
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ขอมูลการติดตอ 

• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย 

 - ชื่อหนวยงาน 

 - ท่ีอยู 

 - หมายเลขโทรศัพท 

 - ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

 - แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการ 

เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 

 ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 

• แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี 

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ 
ไดและสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติ ชม เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการ
ใหบริการของสถานีตำรวจ 

ขอมูลการติดตอ 

• ชองทางติดตอ อยางนอย 

ประกอบดวย 

 - ชื่อหนวยงาน 

 - ท่ีอยู 

 - หมายเลขโทรศัพท 

 - ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(E-mail) 

 - แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุง 

เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุก 

ครั้ง 

 ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟง 

ความคิดเห็น ชองทางการรับ
ฟง 

ความคิดเห็น 

• แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของ 

หนวยงานท่ีบุคคลภายนอก 

สามารถสอบถามขอมูลตางๆ 
ได และสามารถแสดงความ
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

คิดเห็น 

แนะนำ หรือติชม เก่ียวกับการ 

ดำเนินงานหรือการใหบริการ
ของสถานีตำรวจ 

 
O6 การประชาสัมพันธ 
ขอมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน 

•  ก า รป ร ะ ช าสั ม พั น ธ ข อ มู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานของ 

สถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดย 

เริ่มเผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซต
ห ลั กขอ งสถ านี ต ำรวจ  และสื่ อ สั งคม
ออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line เปน
ตน ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตหลัก
ของสถานีตำรวจได 

• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการ
ตอบแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link 
หรือ QR Codeอยางชัดเจน 

 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผู 

ควบคุม 
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O7 รายงานการปฏิบัต ิ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 

ประจำเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
รอบ ๖ 

เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖ –มี.ค.๖๗) 

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุก
เดือน 

• รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย 
การปฏิ บั ติ งานของสถานี ต ำรวจห รือ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการหนวยงานท่ีรับผิดชอบ พรอม
ภาพกิจกรรม 

• เป ด เผย ท้ั งในรูปแบบไฟล  PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถ
อานได (Machine-readable) ไดแก 

ขอมูลในรูปแบบไฟล Word เทานั้น 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผู 

ควบคุม 

O8 คูมือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจาหนาท่ี 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 

• ขอมูลเก่ียวกับคู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงาน 

สอบสวน) พรอมรายละเอียด 

 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผู 

ควบคุม  
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O9 คูมือการใหบริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คูมือการใหบริการประชาชน 

• แสดงคู มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจเปนคูมือท่ีสอดคลอง
กับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยู ในความ
รับ ผิ ดชอบ  ซ่ึ ง มี เนื้ อห าป ระกอบด วย 
ป ระ เภ ท งาน ให บ ริ ก าร  ข้ั น ต อ น การ
ใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ 
ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการ โดยแยก 

ตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

จนท.ธุรการทุกสายงาน จัดทำ
ขอมูล 

O10 E–Service  ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

E–Service 

• แ สด งระบ บ บ ริ ก ารป ระช าช น ผ าน
อิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอำนวย
ความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการ
ดานตางๆ ของสถานีตำรวจ 

ไดแก 

 -ระบบแจงความ Online 

 -ระบบเสยีคาปรับ Online 

 -ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case 
Tracking) 

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนได จากเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 

 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O11 ขอมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิต 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคู มือ ITA
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  

ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

• ขอ มูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซ่ึงเปนผล
การดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.
67) 

• แยกเปนรายเดือนและเผยแพร
ทุกเดือน 

 ๑.ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติดานคดีตามระบบ CRIMES 

 ๒. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF 
และรูปแบบ Structured data ท่ี เครื่อง
ส าม า ร ถ อ า น ได  (Machine-readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word 

พ.ต.ท.อาทิตย เอ่ียมขจร 

หัวหนางานสอบสวน 

O12 แผนการใชจาย 
งบประมาณประจำป 
และรายงานผลการใช 
จายงบประมาณประจำป 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำป 

• แผนการใชจายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหลง
ท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม 
๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 

• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใช
จายงบประมาณเปนไปตามเปาหมายเม่ือ
เทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ 

ปญหา อุปสรรค 

• เป ด เผย ท้ั งในรูปแบบไฟล  PDF และ
รูปแบบ Structured data 

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel เทานั้น 

 
O13 ขอมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ
สอบคดีอาญาท่ีสถานีตำรวจไดรับการ
จัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ 
๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• เป ด เผย ท้ั งในรูปแบบไฟล  PDF และ
รูปแบบStructured data ท่ีเครื่องสามารถ
อานได (Machine readable) ไดแกขอมูล
ในรูปแบบไฟล Excel และไฟล 

Word• ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง 
สามารถปรับไดตาม 

ความเหมาะสม 

 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O14 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
ของสถานีตำรวจประจำป 

งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๗  ท่ี จ ะ ต อ ง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได แก  ป ระกาศแผนการจัด ซ้ือจัดจ าง 
ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซ้ือจัด
จาง 

• ขอมูลท่ี เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(กรณีไมมีใหระบุวาไมมีการจัดซ้ือจัดจาง) 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือ 
จัดจางรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง (สขร.
๑)ประจำเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผล
การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก งานท่ีซ้ือหรือจาง 
วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือ
หรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคา 

ท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตก
ลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและ
วันท่ีของสัญญา หรือขอตกลงในการซ้ือหรือ
จาง เปนตน 

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จำแนกขอมูล
เปน รายเดือน เผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

• ข อ มู ล ท่ี เป ด เผ ย  ๖  เดื อ น แ รก ข อ ง
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

• กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ใหระบุวาไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 

• เป ด เผย ท้ั งในรูปแบบไฟล  PDF และ
รูปแบบStructured data ท่ีเครื่องสามารถ
อานได (machine readable) ไดแกขอมูล
ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 

Word 
O16 หลักเกณฑการ 
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซ่ึง
เปนไปตามกฎระเบียบ และขอบังคับท่ี
เก่ียวของ ไดแก 

- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แหงชาติได 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 

O17 ชองทางการแจง 
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
และขอมูลเชิงสถิติเรื่อง 
รองเรียนการทุจรติ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และ 

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของสถานี
ตำรวจ 

• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ 

ชอบของเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ 

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง
รองเรียน 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลว
เสร็จเรื่องท่ี 

อยูระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมี
เรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือน
แรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุ
ขอมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ 

O18 ประกาศนโยบาย 
ตอตานการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ประกาศนโยบายการตอตานการ
รั บ สิ น บ น  (AntiBribery Policy) โ ด ย
ผูบริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ 

คนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับ
แปลเป นภาษาอังกฤษ  ควบ คู กับฉบั บ
ภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 

- วัตถุประสงค- ขอบเขตใชบังคับ
กับใครบาง 

- นิยามคำวา สินบน  หมายถึง
อะไรบาง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล 
(Gift) คาอำนวยความสะดวก 

เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 
การรับ เลี้ยง และประโยชน ในลักษณะ
เดียวกัน เม่ือการเสนอ การใหหรือการรับท่ี
สามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลไดวา
คือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกัน
ภายหลัง(การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
ห น า ท่ี  จ ะ แ ต ก ต า ง จ าก ก า ร รั บ โด ย

พ.ต.อ.ณฐพงศ มุกดาหาญ 

ผกก.สภ.ดอนตูม 
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงิน
ไดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสเทศกาล หรือ
วันสำคัญ ดั้งนั้นการรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหนาท่ี อาจเปน
การรับสินบน นโยบายจึงตองกำหนดให
ชัดเจน) 

- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการ
จัดการอยางไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ - 
ชองทางรองเรียน 

แจงเบาะแส - มาตรการคุมครองผู
รองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศหมายเหตุ : 
แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความ
เหมาะสม 

อิน โฟ กราฟ ฟ กน โยบ าย ไม รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหนาท่ี 

• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 
O19 การมีสวนรวมของ 

หัวหนาสถานีตำรวจ 
ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตำรวจคนปจจุบันในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมการตอตานการทุจริต/
สินบนในหนวยงาน 

• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

• แสดงขาวกิจกรรมของหั วหน าสถานี
ตำรวจ อยาง 

นอย ๓ ขาว 

หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจคน
ปจจุบัน มีสวนรวมในการชี้แจง เนนย้ำ ให
ขอมูล การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ให
เจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงานไดรับรู 
รับทราบดวย 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงตอการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

•แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบนประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

•  ท ำ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เสี่ ย ง จ า ก
กระบวนงานในการใชอำนาจและตำแหนง
หนาท่ีทุกสายงาน 

• ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้ 

 -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละ
สายงาน 

 - เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

 - ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(เหตุการณหรือรูปแบบ พฤติการณตอการ
รับสินบน) 

 - ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงตอการ รับ 
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ 

สินบน 

• เป น กิ จกรรมหรือการดำเนิ น การ ท่ี
สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบนตามขอ O๒๕ ประกอบดวยขอมูล
ดังนี้ 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 

มาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 

O22 คูมือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคู มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ 

• ท้ังนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

• การจัดทำคู มือหรือแนวทางให มีแนว
ปฏิบัติ ท่ี เขาใจงาย ไดแกแสดงตัวอยาง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do 
& Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 

ตำรวจ 

 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O23 การจัดการ 
ทรัพยสินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป 
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของ
บริจาค 

• แสดงการวางระบบการดู แลจัดการ
ทรัพยสิน เพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของ
ราชการและของบริจาคไป 

ใชเพ่ือประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย 
ดังนี้ 

- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
อาวุธ ยุทธภัณฑ และของบริจาค 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ  ตรวจสอบสภาพการใช งาน
ทรัพยสินของราชการและ 

ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมี
ความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ
ของสถานีตำรวจเพ่ือใหมีความพรอมตอการ
ใชงานในภารกิจประจำวัน 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิ กจาย
ทรัพยสินของราชการหรือของบริจาคไปใช
ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู 
ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสิน
ของราชการและของบริจาคไดอยางถูกตอง 

การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ท่ี ยึ ดอายัด เพ่ื อป องกัน ไม ให ถู ก
สับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ หรือเขา
ระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 

ผลประโยชนท้ังทางคดีและรับทรัพยสิน มี

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ
ทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง 

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือน
แรกของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

มาตรการยกระดับ คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

• การเตรียมความพรอมรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของ 

สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ไดแก 

- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถาน ี

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับ 

ก ารป ระ เมิ น แ ก เจ าห น า ท่ี ต ำร ว จ ใน
หนวยงาน 

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปนี้ 

(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One 

Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 

ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจ 

ดำเนิ นการปรับปรุ งพัฒ นาหน วยงาน 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ดังตอไปนี ้

 - จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนา 

การดำเนินคดี 

 - ปายประชาสัมพันธจุดบริการ - ปาย
พันธะสัญญา 

 - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด 

ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

 - ปาย No Gift Policy 

 - ปายประชำสัมพันธ Download คูมือการ 

ใหบริการ 

 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ 

ใหบริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปด เผย
ขอมูลสาธารณะ 

 - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปน 

ปจจุบัน 

 - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ 

ประเมินและ ขอมูลท่ีเก่ียวของต่ำง ๆ 

 - การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล 

สาธารณะอยาง ตอเนื่อง 
O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

• เป น กิจกรรม  หรือการดำเนิ นการ ท่ี
สอดคลองกับ 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 



25 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

ภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ ท่ีสถานี
ตำรวจไดดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุด
บริการ อยางนอย ประกอบดวย 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน/One Stop Service 

(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการ
ไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อยาง
เปนรูปธรรม 

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ 
คืบ หนาการดำเนินคดี 

- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

- ภาพปายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด 
ปรับปรุงขอมูล ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

- ภาพปาย No Gift Policy 

- ภาพปายประชำสัมพันธ Download คูมือ
การใหบริการ 

- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ใหบริการประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพรขอมูล สาธารณะ 
(OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหนา
สถานีตำรวจ 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

เว็บไซตของสถาน จัดทำเว็บไซตหลักของสถานี พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี 

(admin)ลงขอมูลเปนปจจุบัน เปดเผย 

ขอมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ทักษิน ทองด ี

สว.อก.สภ.ดอนตูม 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหนาท่ี 

ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวย 

มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 

ขอมูลการเผยแพร ท่ีชัดเจน โดยให 

ผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหสง 

ขอมูลให เจาหนาท่ีดำเนินการเผยแพร 

ขอมูลสาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเปนผูรับผิดชอบทำขอมูล 

หัวหนาทุกสายงานควบคุมการ 

ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร 

ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ี 

ผูรับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ดอนตูม และ คณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใด

ใหแจงประธานคณะทำงานทราบ 

 

       พ.ต.อ. 

        (ณฐพงศ มุกดาหาญ) 

           ผกก.สภ.ดอนตูม 


