
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรดอนตูม จังหวัด นครปฐม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

  



บทนำ 

 
 ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท ไดดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และ ไดมี
แผนบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหนวยงาน นัน้  
 สถานีตำรวจภูธรดอนตูมได ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหนวยงาน 
อันไดแก  
  ๑.งานอำนวยการ  
  ๒.งานปองกันปราบปราม  
  ๓.งานจราจร  
  ๔.งานสืบสวน  
  ๕.งานสอบสวน  
 โดยไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการเปนการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 

Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาทมีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี ้

 

 

     พันตำรวจเอก 

                 ( ณฐพงศ มุกดาหาญ ) 

                        ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรดอนตูม  

 

  



 ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ 

การไมรับสินบนหรือของขวัญ 

จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี
ของหัวหนาสถานีตำรวจ 

ประชุมใหความรูสรางจิตสำนึก 

ของขาราชการตำรวจในการไมรับ 

สินบนหรือรับของขวัญจากการ 

ปฏิบัติหนาท่ี 

ผกก.สภ.ดอนตูม รวมกับ 

ขาราชการตำรวจท่ีปฏิบัติหนาท่ี 

งานอำนวยการแสดงเจตนารมย 

ในการไมรับสินบนหรือรับ 

ของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.ณฐพงศ มุกดาหาญ ผกก.สภ.ดอนตูม  ไดเรียกขาราชการตำรวจที่ปฏิบัติหนาที่งาน

อำนวยการ ประชุมชี้แจงและกำชับการปฏิบัติงานใหเปนไปดวยความยุติธรรมและโปรงใส และได

รวมกันประกาศเจตนารมยในการไมรับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่



1.2 การจัดการเร่ืองรองเรียน 

 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการการเพ่ิมชองทาง 
รองเรียนเจาหนาท่ีตำรวจ 

เพ่ิมชองทางรองเรียนขาราชการ 

ตำรวจ 

1. เพ่ิมหมายเลขโทรศัพท 

ผูบังคับบัญชาในเว็ปไซต 

2. มีชองทางรองเรียนการทุจริต 

หลายชองทาง เชน google 

Form, facebook, Line เปนตน 

  



1.3 การจัดซื้อจัดจาง 

 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศผูชนะการ
เสนอราคาในเว็ปไซตหนวยงาน 
ทุกครั้งท่ีดำเนินการจัดซ้ือ 

ลงประการผูชนะการเสนอราคา 

ในเว็บไซต สภ.ดอนตูม 

ทุกครั้งท่ีดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

ลงประกาศผูชนะการเสนอราคา 

ในเว็ปไซต สภ.ดอนตูม 

ทุกครั้งท่ีดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

 

 

  



(๒) สายงานปองกันปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ 

การไมรับสินบนหรือของขวัญ 

จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี
ของหัวหนาสถานีตำรวจ 

ประชุมใหความรูสรางจิตสำนึก 

ของขาราชการตำรวจในการไมรับ 

สินบนหรือรับของขวัญจากการ 

ปฏิบัติหนาท่ี 

ผกก.สภ.ดอนตูม รวมกับ 

ขาราชการตำรวจท่ีปฏิบัติหนาท่ี 

งานอำนวยการแสดงเจตนารมย 

ในการไมรับสินบนหรือรับ 

ของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ปองกัน

และปราบปรามการทรมานและ

การกระทำใหบุคคลสูญหาย 

ขาราชตำรวจงานปองกัน 

ปราบปราม ดำเนินการเบิก 

ครุภัณฑกลองบันทึกภาพนิ่งและ 

ภาพเคลื่อนไหวไปใชในการปฏิบัติ 

หนาท่ี 

ขาราชการตำรวจงานปองกัน 

ปราบปรามมีการบันทึกภาพนิ่ง 

ขณะปฏิบัติหนาท่ี 

 
พ.ต.ท.สมยศ ทรัพยจรัสแสง รอง ผกก.ป.สภ.ดอนตูม ปลอยแถวรอยเวร 20, สายตรวจ 

จักรยานยนต ชี้แจงและกำชับการปฏิบัติหนาท่ีดวยความยุติธรรมและโปรงใส และไดรวมกันแสดง 

เจตนารมยในการไมรับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี 

  



  พ.ต.ต.ไชยา ใจหาญ สวป.สภ.ดอนตูม ปลอยแถวรอยเวร 20, สายตรวจ 

จักรยานยนต ชี้แจงและกำชับการปฏิบัติหนาท่ีดวยความยุติธรรมและโปรงใส และไดรวมกันแสดง 

เจตนารมยในการไมรับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

  

ขาราชตำรวจงานปองกันปราบปรามติดกลองบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว ทุกครั้งท่ีปฏิบัติหนาท่ี 



2.1 การรับแจงเหต ุ
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการบันทึกการรบัแจงและ 
รายงานการตรวจสอบเหตุ 

มาตรการบันทึกการรับแจงและ
รายงานการตรวจสอบเหตุ 
1. มีการทำบันทึกการแจงเหตุ 

1. มีการทำบันทึกการแจงเหตุโดยมี
ผูบังคับบัญชาตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ 
2. กรณีเปนเหตุท่ีรับแจงกับสายดวน 
191 จะตองรายงานเหตุให 
ศูนย 191 จังหวัดนครปฐม ทราบ 

 

 

 

 

 

 

  

พ.ต.ท.สมยศ ทรพัยจรัสแสง รอง ผกก.ป.สภ.ดอนตูม ตรวจสอบการบันทึกรับแจงและรานงานการ

ตรวจสอบเหตุ 



(๓) สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ 

การไมรับสินบนหรือของขวัญ 
จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี

ของหัวหนาสถานีตำรวจ 

ประชุมใหความรูสรางจิตสำนึก 

ของขาราชการตำรวจในการไมรับ 

สินบนหรือรับของขวัญจากการ 

ปฏิบัติหนาท่ี 

ผกก.สภ.ดอนตูม รวมกับ 

ขาราชการตำรวจท่ีปฏิบัติหนาท่ี 

งานอำนวยการแสดงเจตนารมย 

ในการไมรับสินบนหรือรับ 

ของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี 

มาตรการตั้งดานตามท่ีระเบียบ 

กำหนดไว 

มีการขออนุญาตตั้งดานจาก ผบก. เปน
ประจำทุกเดือน และกำหนดในการตั้ง
ดานทุกครั้งใหเจาหนาท่ีตั้งปายให
ถูกตองตามระเบียบ  
 
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 

รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางาน 

ตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจาหนาท่ี ตำรวจใหปฏิบัติตาม 

กฎหมาย อยางเครงครัดไมใหเรียก รับ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ 

ชวยเหลือผูกระท าผิดทุก กรณี 

๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา อยาง 

สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยียน

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปญหาตางๆ 

๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ ผูบังคับบัญชา 

เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริตเพ่ือหา แนวทางแกไข

ตอไป 

 

 



  

พ.ต.ต.ไชยา ใจหาญ สวป.สภ.ดอนตูม ปลอยแถวชี้แจงและกำชับชุดปฏิบัติการ จราจร ใหปฏิบัติ

หนาท่ีอำนวยความสะดวกการจราจรดวยความยุติธรรมและโปรงใส ตลอดจนไดรวมกัน ประกาศ

เจตนารมยในการไมรับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี และเนนย้ำการตั้งจุดตรวจตอง

เปนไปตามระเบียบกำหนดไว 



(๔) สายงานสืบสวน 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ 

การไมรับสินบนหรือของขวัญ 
จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี

ของหัวหนาสถานีตำรวจ 

ประชุมใหความรูสรางจิตสำนึก 

ของขาราชการตำรวจในการไมรับ 

สินบนหรือรับของขวัญจากการ 

ปฏิบัติหนาท่ี 

ผกก.สภ.ดอนตูม รวมกับ 

ขาราชการตำรวจท่ีปฏิบัติหนาท่ี 

งานอำนวยการแสดงเจตนารมย 

ในการไมรับสินบนหรือรับ 

ของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี 

การจับกุมผูกระทำความผิด 

ตามกฎหมาย อาญา 

-เรียกทรัพยสินหรือประโยชน 

อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไมให 

ถูกจับกุม 

- เรียกทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ 

การไมใหถูกจับกุม ดำเนินคดี 

- เรียกทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ 

การไมใหถูกจับกุม ดำเนินคดี 

อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 

รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางาน 

ตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจาหนาท่ี ตำรวจใหปฏิบัติตาม 

กฎหมาย อยางเครงครัดไมใหเรียก รับ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ 

ชวยเหลือผูกระท าผิดทุก กรณี 

๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา อยาง 

สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยียน 

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปญหาตางๆ 

๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ ผูบังคับบัญชา 

เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริตเพ่ือหา แนวทางแกไขตอไป 

 

  

พ.ต.อ.ณฐพงศ มุกดาหาญ ผกก.สภ.ดอนตูม ประชุมชี้แจงและกำชับชุดปฏิบัติการสืบสวนใหปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความยุติธรรม โปรงใส และรวมกันประกาศเจตนารมยในการไมรับสนิบนหรือรับของขวัญ

จากการปฏิบัติหนาท่ี 



(๕) สายงานสอบสวน 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการประกาศเจตนารมณ 

การไมรับสินบนหรือของขวัญ 
จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี

ของหัวหนาสถานีตำรวจ 

ประชุมใหความรูสรางจิตสำนึก 

ของขาราชการตำรวจในการไมรับ 

สินบนหรือรับของขวัญจากการ 

ปฏิบัติหนาท่ี 

ผกก.สภ.ดอนตูม รวมกับ 

ขาราชการตำรวจท่ีปฏิบัติหนาท่ี 

งานอำนวยการแสดงเจตนารมย 

ในการไมรับสินบนหรือรับ 

ของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี 

๑.ยื่นคำรองขอปลอยตัว 
ชั่วคราวตอ พนักงาน 
สอบสวนไมนำเงินประกันตัว
ผูตองหาสงเจาหนาท่ีการเงิน
ตามวันท่ีทำการ ปลอยตัว
ชั่วคราว 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 
รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ 
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหนาท่ี 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางาน 

ตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจาหนาท่ี ตำรวจใหปฏิบัติตาม

กฎหมาย 

อยาง เครงครัดไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืน ใด เพ่ือชวยเหลือ 

ผูกระท า ผิดทุกกรณี 

๒.สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา อยาง 

สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน 

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปญหาตาง 

๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 

เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 

หาแนวทางแกไขตอไป 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.อาทิตย เอ่ียมขจร รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ดอนตูม ประชุมชี้แจงและกำชับพนักงานสวนให

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความยุติธรรม โปรงใส และรวมกันประกาศเจตนารมยในการไมรับสินบนหรือรับ

ของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี 


